
Общероссийский Профсоюз образования
                                 Барнаульская городская организация

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «Детский сад №204»














[bookmark: _GoBack]ПРОФСОЮЗНЫЙ
ПАСПОРТ

МБДОУ «Детский сад №204»
















2016г.






	№ п/п
	ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ

	1.
	Полное наименование организации Профсоюза 
	Профсоюзная организация МБДОУ «204» Общероссийского Профсоюза образования

	2.
	ФИО председателя профорганизации
	Санжарова С. И.

	3.
	Срок полномочий  председателя
	3года

	4.
	Количество членов Профсоюза в  организации 
	25

	5.
	В том числе:
- работающих
из них молодежи до 35 лет
- временно неработающих ( отпуск по уходу за ребенком, творческий отпуск)
- неработающих пенсионеров
	25

5

	6.
	Общий охват профсоюзным членством (в %)
	54%

	7.
	Резерв профсоюзного членства:
-работающих
-неработающих пенсионеров
	3

	8.
	Выборные профсоюзные органы: количество членов
- профсоюзного комитета
-ревизионной комиссии
	5членов профсоюзного комитета
2члена ревизионной комиссии

	9.
	Электронный адрес профсоюзной организации.
	нет

	10.
	Адрес сайта образовательного учреждения,  на котором есть страничка профсоюзной организации
	????

	11.
	Наличие профсоюзного кружка ,указать периодичность занятий
	нет

	12.
	Ежегодные таблицы показателей эффективности деятельности организации Профсоюза (на 1 января)
	ПРИЛАГАЮТСЯ

	13.
	Дата заполнения паспорта
	28.01.2016г.





Председатель 
организации Профсоюза  СанжароваС.И.
                                                                                                                                                      















Приложение
к Паспорту первичной
организации Профсоюза
МБДОУ №204

ТАБЛИЦА
показателей эффективности деятельности первичной
организации Профсоюза МБДОУ «Детский сад №204»
за    2015  год

	№ п/п
	Направление деятельности
	Показатель эффективности деятельности профорганов
	Порядок оценивания в баллах
	Кол-во 
баллов

	1.
	Планирование работы
	 Наличие перспективного плана  работы профсоюзной организации
	Нет – «-3»
Да-«+3»
	«-3»

	2.
	Мотивация профсоюзного членства
	2.1. Охват профсоюзным членством
	До 50% «+10»
50-70% - «+15»
70-90% - «+20»
Свыше 90% - «+25»
	«+15»

	
	
	2.2.Охват профсоюзным членством молодежи до 35 лет
	До 50%-«+1»
50% и выше-«+3»
100%-«+5»

	«+1»

	
	
	2.3. Профсоюзный учет (с уплатой членских взносов)работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, в длительном отпуске до 1 года
	Есть на учете-«+2»
Нет-«0»
	«0»

	
	
	2.4. Награждение профактива
	Нет- «-1»
Да  – «+3»

	«-1»


	
	
	2.5. Обобщение практики и опыта работы профкомов, ППО, комиссий и др. через участие в городских смотрах – конкурсах профсоюзных организаций  
	Нет – «0»
Есть - «+1»за каждый конкурс
	«+1»

	3.
	Правовой всеобуч профактива и членов Профсоюза
	3.1 Систематическое участие в городских  семинарах  для профактива

	Нет-«-2»
Да-«+2» 
	«-2»

	
	
	3..2 Наличие профкружка

	Нет – «-3», 
Да – «+3»
	«-3»

	4.
	Контроль за соблюдением ТК РФ
	Учет мотивированного мнения при принятии локальных актов, касающихся социально-трудовых прав работников (оплата труда, режим работы и отдыха и т.д.)
	Отсутствие протоколов   ПК
 о даче мотивированного мнения «-1»

Наличие протоколов ПК о даче мотивированного мнения «+5»


	«-1»

	5.
	Работа по охране труда
	5.1. Наличие уполномоченного по охране труда в организации


	Есть -«+2»

Нет-«-1»
	«+2» 




«+2»

	
	
	5.2. Ежегодное заключение соглашения по охране труда

	Есть -«+2»

Нет-«-1»
	

	6.
	Участие в городских мероприятиях
	
6.1. Участие в городских профсоюзных конкурсах  

	Нет – «0», 
Да – «+1» 
за каждый конкурс
	«0»

	
	
	6.2. Участие в краевых  профсоюзных конкурсах
	Нет – «0»,
Да – «+3»
	«0»

	7.
	Социальное партнерство
	7.1. Наличие  коллективного договора
	Нет – «0»
Да – «+2»,

	«+2»

	
	
	7.2. Наличие протокола общего собрания организации о выполнении коллективного договора
	Есть»-«+2»
   Нет-«0»
	«0»

	
	
	7.3.Наличие молодежного раздела в коллективном договоре
	Нет - «0»
Да- «+3»
	«+3»

	
	
	7.4. Профсоюзное членство руководителя учреждения
	Нет – «0»,
Да – «+3»
	«+3»

	8.

	Инновационные формы работы
	8.1. Вовлечение членов Профсоюза в кредитный потребительский кооператив (КПК)
	Нет – «0»,
    Да – «+3»
	«0»

	
	
	8.2. Участие в страховании здоровья и жизни членов Профсоюза
	Нет – «0»,
    Да – «+1»
	«+1»

	
	
	8.3. Заключение договоров и выдача дисконтных карт на скидки членам Профсоюза в торговле и сфере услуг
	Нет – «0»,
    Да – «+1»
	«+1»

	
	
	 8.4. Организация санкурлечения.
	Отсутствие заявок на компенсацию-«-2»
Наличие заявок на
 санкурлечение 
и компенсацию –«+3»
	«-2»

	
	
	8.5. Участие в организации активного отдыха с Профсоюзом (поездки, выездные совещания, спортивно-оздоровительные мероприятия).
	Нет- «0»
Да- «+3»,

	«+3»


	9.
	Информационная работа
	9.1. Наличие сайта ( страницы на сайте образовательного учреждения) 
	Нет – «0»,
Да – «+1» 
	«+1» 

	
	
	9.2. Наличие электронного адреса профсоюзной организации
	Нет – «-1»
	«-1»

	
	
	9.3.  Подписка на «Мой профсоюз» и «Профсоюзы Алтая»
	Одно издание –«+1»
Два издания –«+3»
	

	Итоговая сумма баллов
	82
	23

	
Председатель первичной
организации Профсоюза  СанжароваС.И.

	









      
